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3° ALTERACAO DO ESTATUTO
UM LUGAR AO SOL - ULS

Adequacao a lei 13.019/14
Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil

TITULOI
DA DENOMINAGAO, DA SEDE E DURAGCAO

Art. 1° — A Organizagdo da Sociedade Civil, Um Lugar ao Sol, também
designada como ULS, com sede na Rua Padre Isaias de Andrade, 409, bairro
Parolin, CEP 80.220-140, no municipio de Curitiba, estado do Parana, Brasil,
fundada em vinte e trés de outubro de dois mil e sete, € uma associagéo civil,
considerada pessoa juridica de direito privado; sem fins lucrativos, legalmente
constituida, de duracéo indeterminada, regida pelo presente Estatuto e pelas
demais disposigoes legais que Ihe forem aplicadas.

TiTULOII
OBJETIVO SOCIAL

Art. 2° — A ULS tem por objetivo a promocéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, tendo por finalidades:

a) Preponderancia em assisténcia social;

b) Atendimento de criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade
familiar, social e risco pessoal, promovendo atividades formativas, culturais,
recreacéo, esportes, exercicios de convivéncia sadia, orientagdo de saude e
respeito ambiental, na modalidade de Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos;

c) A promog&o de programas, projetos e servicos de atendimento a crianca e
adolescentes de relevancia publica e social (art. 30, |, Decreto Municipal n®
1067/2016);

d) Promover a assisténcia ao jovem, adolescente e a pessoa deficiente, tendo
sua atuagéo voltada para a orientagéo profissional juridica e pedagogica;

e) Promover precipuamente a educagdo complementar em formacéao
profissional dos cidadaos carentes, aprendizes e pessoas deficientes, por meio

do ensino de capacitagao;
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f) Desempenhar o papel de agente de integracéio previsto na lei n® 11.788 de 25
de setembro de 2008, fomentando estagios em empresas publicas ou privadas
para estudantes de ensino médio, ensino técnico e ensino superior;

g) Capacitar e desenvolver o conhecimento dos jovens estudantes, na condic&o
de aprendiz ou de estagiario, possibilitando a insergdo dos mesmos no mercado
de trabalho por meio de programas aprendiz e de estagio, de maneira a

promover a aprendizagem e o desenvolvimento técnico profissional, método e
inclusdo digital;

h) P_romover a educacéo de jovens e adultos, uma das modalidades da educacio
basica, tendo como objetivo acelerar estudos do ensino fundamental e médio
para aqueles que n&o tiveram acesso a esses niveis em idade propria;

i) Promover o voluntario destinado a reunir pessoas, instituicoes e empresas que
se disponham a contribuir para os objetivos da Associagao;

1) Estudar as condigdes sociais, econdtmicas, sanitarias, assistenciais, dentre
outras, bem como seus problemas, recursos e aspiragoes;

k) Promover na esfera administrativa e junto ao Ministério Publico e Poder
Judiciario, a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos, relativos ao
meio ambiente, ao patriménio ambiental e ecolégico, sob todos os seus
aspectos, ao patriménio cultural, aos direitos humanos e dos povos, inclusive
dos coletores de residuos reciclaveis;

l) Denunciar e combater a poluigéo e a degradacéo ambientais, em todas as suas
formas, através dos meios legais disponiveis;

m) Promover e estabelecer estudos e atividades visando a implantacdo de
técnicas e diretrizes para defesa, preservacdo e conservacéo do Meio Ambiente,
a promogdo do desenvolvimento sustentavel compativeis com a utilizagao
racional dos recursos naturais, de forma a garantir a qualidade de vida da

populacao;

n) Promover e estabelecer programas de planejamento e gerenciamento
ambiental, que objetivam a elaboragéo e implantacéo de manejo da fauna, flora
e uso do solo, com a implementagéo e monitoramento de técnicas e instrumentos
para preservagdo e conservagao da biota;

0) Promover e desenvolver programas de capacitacdo nas areas educacional
e socioambiental, que objetivam formar agentes multiplicadores;

p) Promover e estabelecer programas de educagao ambiental que objetivam a
conscientizagdo das comunidades de forma a propiciar a reflexao, o debate, a
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transformagéo de valores, ideias e posicionamentos frente a preservacdo e
conservacao do Meio Ambiente;

q) Promover e contribuir para a formagéo e desenvolvimento da vida comunitaria
das vilas e bairro;

r) Promover e contribuir para o desenvolvimento humano, cultural, social,
economico e o0 bem-estar social das comunidades;

s) Colaborar com poderes publicos, Conselhos e outras entidades no municipio,
Estado e Federacdo, dando-lhes conhecimento dos problemas dos bairros e
vilas, pleiteando as respectivas solugoes;

t) Desenvolver agbes visando a realizacdo de parcerias para a prestagdo de
assisténcia social, médico-hospitalar, odontolégica e demais areas de salde,
inclusive com transportes gratuitos de pessoas carentes, assisténcia psicolégica,
psiquiatrica, dentre outros segmentos especializados em atendimentos
sociopsicologicos;

u) Desenvolver agdes visando a realizagdo de parcerias para o atendimento
juridico gratuito para pessoas de baixo poder aquisitivo;

v) Desenvolver agbes visando fomentar balcGes de empregos e outros
atendimentos ocupacionais e trabalhistas, com ofertas de trabalho e
aposentadorias;

x) Encaminhar reivindicagbes de interesse coletivo para solugdo de problemas
de infraestrutura, como saneamento basico, pavimentacéo, energia elétrica,
redes hidraulicas, regularizacao de ruas e demais logradouros publicos;

z) Desenvolver acgbes visando a prestacdo de atendimentos especiais aos
idosos, a infancia e a juventude.

Art. 3° — No desenvolvimento de suas atividades, a ULS é isenta de quaisquer
preconceitos ou discriminacdes relativas a raga, cor, sexo, concepgio
politica- partidaria, filoséfica ou religiao.

Art. 4° — A ULS tera um Caédigo de Conduta e um Regimento Interno, aprovado
em Assembleia Geral, que tem por finalidade disciplinar o funcionamento da
mesma.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a ULS podera organizar-se em tantas
unidades de prestacao de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerao pelo Regimento Interno.
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TiTuLo m
QUADRO SOCIAL

Art. 6° — A ULS ¢ constituida por ilimitado nimero de associados e na forma
estabelecida por este estatuto.

Art. 7° — Os associados da ULS néo respondem subsidiariamente pelas dividas
e obrigagdes sociais.

Capitulo |
Admisséo, adverténcia, excluséo, direitos e deveres dos associados

Art. 8° — A admissdo de associados esta condicionada ao preenchimento, por
parte dos candidatos, dos requisitos de capacidade civil e outros estabelecidos
pelas normas internas da Associag&o e & aprovacéo da Diretoria.

Art. 9° — O associado que descumprir seus deveres e ndo observar as regras
deste Estatuto estara sujeito as seguintes penalidades:

I Adverténcia;
I Exonerac&o dos cargos e fungdes que exerca por eleicdo ou nomeacio;

1. Excluséo.

Art. 10° — Serdo excluidos, por resolucéo da Assembleia Geral, os associados
que nao cumprirem suas obrigacdes sociais, estabelecidas neste estatuto e nas
normas internas da Associag&o, ndo ensejando dever de indenizagéo, tampouco
dever de compensacéo a qualquer titulo.

Paragrafo Primeiro - Também sera considerado motivo para exclusio a
inatividade do associado, assim considerada a auséncia injustificada as
atividades da associagdo por 3 (Trés) meses consecutivos e/ou a falta de
pagamento de 3 (trés) parcelas consecutivas das contribuicées associativas.
Definida a exclusdo, o associado sera devidamente notificado dessa decisdo
através de e-mail efou carta com aviso de recebimento (ou notificacéo de leitura)
para que apresente sua defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias a contar da sua
ciéncia;

Paragrafo Segundo — Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo previsto
no Paragrafo Primeiro, ndo tera o associado o direito de pleitear indenizagéo ou
compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Terceiro — O associado excluido por falta de pagamento podera ser
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readm_itido, mediante o pagamento de seu débito junto & tesouraria da
Associagéo, por decisio da Diretoria.

Art. 11° — Serdo, também, excluidos os associados que solicitarem por escrito,
sua demissao.

Art. 12° — S50 direitos dos associados:
| - votar e ser votado:;

II- usufruir de todos os beneficios e vantagens objetivadas nas finalidades sociais
da Associagéao.

Art. 13° — S30 deveres dos associados:

| - Zelar pelos interesses e conceito da ULS, comunicando a diretoria quaisquer
irregularidades que venham a ter conhecimento nas relagdes de consumo;

Il - Cumprir todas as prescricbes estatutdrias e as normas intemas da
Associacgéo.

Capitulo li
Categorias sociais
Art. 14° — S3o trés as categorias sociais:
| - Associado fundador;
Il - Associado efetivo;
Il - Associado honorario.

Art. 15° — Sa0 associados fundadores, aqueles integrados na ULS por ocasiéo
da sua fundacao, conforme assinaturas em livro proprio.

Art. 16° — Sd0 associados honorarios, todas as pessoas distinguidas com este
titulo pela Assembleia Geral, por relevantes servicos prestados a ULS, segundo
indicacao da Diretoria, ndo tendo, porém, o direito de votarem e serem votados
para cargos na Associacao.

Art. 17° — S&o associados efetivos todas as pessoas dispostas a colaborar com
a melhoria da qualidade de vida da populacdo; qualquer associado ou pessoa
que néo seja fundador da ULS, aprovados pela Assembleia Geral dos Socios.
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grafo Unico: N3o perceberdo seus diretores, conselheiros, associados,

uidores, benfeitores ou equivalentes, remuneracdo, vantagens ou
beneficios direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, funcdes ou atividades que Ihe sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos e/ou estatutos sociais.

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO

Art. 18° — A ULS exercera suas atividades por meio dos seguintes orgaos:

. Assembleia Geral:
Il.  Diretoria;
lll.  Conselho Fiscal.

Capitulo 1
Assembleia Geral

Art. 19° — A Assembleia Geral é a instancia maxima deciséria da Instituicdo ULS,
sendo composta por todos os associados em pleno gozo de seus direitos,
competindo-lhe deliberar sobre todos os atos relativos & associagdo e tomar as
decisGes que julgar convenientes a defesa e desenvolvimento da mesma, sendo
soberana nas resolugdes ndo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto.

Art. 20° — Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger, a cada 5 (cinco) anos, os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, com possibilidade ou ndo de sua reelei¢cdo, observando-se os
principios constitucionais;

Il.  Definindo suas fungdes, atribuicdes e responsabilidades de acordo com o
presente Estatuto;
Il Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:
IV.  Excluir associados;
V. Aplicar aos associados as penalidades previstas neste Estatuto;
VI.  Decidir sobre a organizacéo de novas unidades da instituigéo;
VII.  Deliberar e aprovar o Plano de Agao e o Orcamento anual da instituic&o;
VIIl.  Deliberar e aprovar as reformas e alteracées do presente Estatuto;
IX.  Deliberar e aprovar a aquisi¢ao de bens iméveis pela instituicdo;
X.  Autorizar a alienagéo ou instituicdo de énus sobre os bens pertencentes
a instituicao;
Xl Deliberar sobre a dissolugdo da instituigdo, em ato especificamente
convocado para tal, a fim de que, como érgéo maximo decisorio, deliberar
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sobre a paralisagdo das atividades, fechamento da sede, continuidade do
objeto social, sub-rogacéo dos direitos e deveres de seus membros.

Art. 21° — A Assembleia Geral sera ordinaria ou extraordinéria, podendo ser
cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora e
instrumentadas em Ata Unica.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral instalar-se-a4 ordinariamente, por
convocagéo da Diretoria, uma vez ao ano, para:

a) Analisar o orgamento e o desenvolvimento do plano de agéo;

b) Debater e deliberar sobre assuntos de interesse da instituicéo;

¢) Apresentacéo dos resultados alcangados;

d) Apresentacéo do Plano de Agdo e Orgamento para o préximo ano;

e) Apresentacdo do Balango e aprovagéo das contas;

f) Debates e deliberacdes sobre outros temas relevantes para a instituicéo;

@) A cada 5 (cinco) anos para eleger membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, a
qualquer tempo, por motivos de relevancia e/ou urgéncia, quando convocada
pela Diretoria, por requerimento de, pelo menos, 1/5 dos membros dos
associados ou a pedido dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 22° — A Convocacgéo dos associados para a Assembleia Geral dar-se-a
mediante edital afixado na sede da Instituicio com 15 (quinze) dias de
antecedéncia e respectiva publicacdo em circulares impressos e eletrénicos ou
outros meios convenientes, com 0 mesmo prazo de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: As Assembleias Gerais instalar-se-d0 em primeira
convocacao, com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados e,
em segunda convocacgéo, trinta minutos apds, com qualquer nimero, nio
exigindo a lei quérum especial.

Paragrafo Segundo: As Assembleias Gerais instalar-se-ao com a presenca de
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados, sendo as deliberagdes feitas por
pelo menos 2/3 (dois tercos dos presentes quando tratarem das seguintes
mateérias:

a) Alteracédo ou reforma total ou parcial do Estatuto;
b) Exclusédo de associado;
c) Extingdo da instituicio.
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Capitulo I

Diretoria

Art. 23° — A Diretoria € um 6rgdo colegiado, administrativo e executor das
atividades da instituicdo, sendo composta por 5 (cinco) membros, sendo
presidente, vice-presidente, primeiro secretario, segundo secretario e tesoureiro,
responsaveis pela representacao institucional da associagéo, sendo eleitos pela
Assembleia Geral.

Art. 24° — Compete a Diretoria:

a) Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberacées
da Assembleia Geral e divulgar a institui¢cao;

b) Propor a Assembleia Geral as modificacbes que se fizerem
necessarias no Estatuto;

c) Administrar a instituic&o;

d) Aprovar e submeter a Assembleia Geral o plano de agéo, o orcamento
e relatérios anuais da instituicdo, acompanhando sua execucao;

e) Periodicamente, conforme previsdo estatutaria, convocar Assembleia
Geral Ordinaria;

f) Deliberar sobre custos, despesas e encargos significativos ndo
previstos no orgamento anual;

g) Convocar Assembleia Geral a qualquer tempo, quando julgar
Necessario;

h) Assinar contratos e demais documentos que se fizerem necessarios;

i) Estabelecer critérios para a participacdo de voluntarios;

i) Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua
colaboracdo em atividades de interesse comum;

Paragrafo Primeiro: A eleicdo dos membros da Diretoria sera realizada a cada
5 (cinco) anos, em Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicdo de qualquer
membro.

Paragrafo Segundo: Séo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes,
os atos de qualguer membro da Diretoria que envolvam a instituicdo em
obrigacées ou negdcios estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades.

Paragrafo Terceiro: O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes da
Diretoria é gratuito, por livre e consciente disposigdo da vontade de cada
membro, ndo implicando em vinculo empregaticios ou obrigacional de qualquer
natureza.

Paragrafo Quarto: A Diretoria reunir-se-a pelo menos uma vez ao ano para
avaliacdo de suas atividades e consecugéo dos fins planejados ou quando se
fizer necessario.
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Paragrafo Quinto: Os membros da Diretoria poderéo ser destituidos desde que
haja justa causa, definida essa em Assembleia Geral, garantida ampla defesa,
em procedimento idéntico ao de exclusao de instituicéo, previsto neste Estatuto.

Art. 25° — Compete ao Presidente da Diretoria:

I Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da
Assembleia Geral e divulgar a instituicao;
I Orientar as atividades da instituicio, cumprindo e fazendo cumprir este
Estatuto;
IIl.  Convocar e presidir Assembleias Gerais;
IV. Convocar as reuniées da Diretoria que se fizerem necessarias, bem como
presidi-las;
V. Firmar, em nome da instituicdo Um Lugar ao Sol, o aceite de doacbes,
convénios, termos de parceria, termos de compromisso, contratos, titulos
e acordos de qualquer natureza;
VI. Representar a instituicdo ativa e passivamente, judicial e

extrajudicialmente;

VIl. Expandir o nome, bem como captar recursos para o sustento desta
instituicao;

VIIl.  Exercer outras atribuicdes nao previstas neste artigo que sejam atos de

gestao e resolver os casos omissos, na esfera de sua competéncia.
Art. 26° — Compete ao Vice-Presidente da Diretoria:

I.  Zelar elo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberacbes da
Assembleia Geral e divulgar a instituicao;
Il.  Substituir o presidente em sua falta ou em caso de impedimento;
. Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia, até o seu
téermino;
IV. Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente para a
consecucao dos fins da associagéo.

Art. 27° — Compete aos Secretarios:

I.  Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberacoes da
Assembleia Geral e divulgar a institui¢éo;
Il.  Supervisionar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

. Supervisionar a elaboragéo de relatérios, organizar e dirigir as atividades
da secretaria;

IV. Elaborar documentag@o, graficos de frequéncia, atividades de
companheirismo, desenvolvimento do quadro social dos programas
aplicados por outros funcionarios a Assessoria de Imprensa para
divulgacdo externa;

V. Guardar e arquivar livros e documentos da esfera administrativa;

VI. Expedir avisos das reunides da Instituicdo, do Conselho Diretor e de
outros eventos;
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VIl. Manter informado todos os membros sobre o andamento de todas as
acdes da Instituicéo;
VIlIl.  Praticar todos os demais atos atribuidos pela presidéncia da Diretoria.
IX. Compete ao segundo secretério substituir o primeiro em casos de
impossibilidade de presenca e/ou vacancia, dentre outros, até a
substituicao.

Art. 28° — Compete ao Tesoureiro:

I Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagoes da
Assembleia Geral e divulgar a instituicéo;
Il.  Supervisionar a elaborag&o de relatérios, organizar e dirigir as atividades
da tesouraria;
lIl.  Supervisionar os servi¢os de contabilidade;
IV. movimentar conta corrente conjuntamente com o Diretor-Presidente.

Art. 29° — Havendo vacancia de um ou mais cargos da Diretoria, os substitutos
serzo eleitos por Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Capitulo 11l
Conselho Fiscal

Art. 30° — O Conselho Fiscal € um 6rgéo colegiado, eleito pela Assembleia Geral,
responsavel pela fiscalizagdo da administragao contabil, fiscal e financeira,
sendo composto por 3 (trés) membros.

Art. 31° — Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberaces da
Assembleia Geral e divulgar a instituic&o;
Il.  Auxiliar e subsidiar a Diretoria em suas atribuicdes;
lll. Opinar e aprovar os balangos, contas e relatorios de desempenho
financeiro e contabil e as operagdes patrimoniais realizadas;
IV. Analisar e fiscalizar as agbes da Diretoria € demais atos administrativos e
financeiros;
V. Convocar Assembleia Geral, a qualquer tempo, quando necessario.
VI. Requerer a Diretoria informagbes ou documentagbes acerca das
operagoes financeiras.

Paragrafo Primeiro: A eleicdo dos Membros do Conselho Fiscal sera realizada
a cada 5 (cinco) anos, em Assembleia Geral, com possibilidade ou n&o de sua
reeleicdo, observando-se os principios constitucionais;
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Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal reunir-se-a pelo menos uma vez ao aro
para avaliagéo de suas atividades e consecugéo dos fins planejados, ou guando
se fizer necessario.

Paragrafo Terceiro: Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes,
os atos de qualquer membro do Conselho Fiscal que envolvam a instituicao em
obrigagdes ou negécios estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades.

Paragrafo Quarto: Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser destituidos
desde que haja justa causa, definida essa em Assembleia Geral, garantida ampla
defesa, em procedimento idéntico ao de excluséo de associado, previsto neste
Estatuto.

TiTULO V
PATRIMONIO E FONTES DE RECEITA

Art. 32° — Os recursos financeiros e o patriménio da instituigéo seréo constituidos
de bens imoveis, moéveis, titulos e valores, e provém de:

I.  Contribuicdes destinadas & manutencéo das atividades e aos programas
da instituicdo, decorrentes de Programas Governamentais, Chamamento
Publico, Termo de Fomento, Termo de Colaboragao, Acordo de
Cooperacéo, Contratos e Termos de Parcerias firmados com empresas
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il.  Doacdes, herancas, legados e outras contribuicdes de pessoas fisicas ou

juridicas, nacionais ou estrangeiras;

lll. Contribuicdes de associados;

IV. Comercializagéo de produtos;

V. Direitos autorais, direitos de imagens, royalties, licenciamento de marca.

VI. Rendimentos produzidos por todos os bens, direitos e atividades
realizadas para a consecucao dos objetivos institucionais, tais como, mas
ndo apenas, receitas e aplicagdes financeiras e prestacéo de servigos.

Art. 33° — A Organizacdo aplicara suas receitas, rendimentos e o eventual
“superavit” apurado em suas demonstracbes contabeis integralmente em
territério nacional, na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Art. 34° — A organizacao aplicara as subvencdes e doagdes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 35° - Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos
_adquiridos ou recebidos pela associagdo em convénios, projetos ou similares,
incluindo qualquer produto, sdo bens permanentes da Instituicéo e inalienaveis,
salvo autorizacdo em contrario expressa da Assembleia Geral.
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Paragrafo Primeiro: Os bens da associagdo ndo poderdo ser onerados,
permutados ou alienados sem autorizacdo da Assembleia Geral convocada
especialmente para este fim.

Paragrafo Segundo: As despesas da associagdo deverdo guardar estreita e
especifica relagdo com suas finalidades.

Paragrafo Terceiro: Os recursos e patrimonio da associagdo serédo
integraimente aplicados no Pais e/ou Territério Nacional.

TITULO VI
REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Art. 36° — O presente Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por
decisdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral, especialmegte
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 2/3 (um terco) nas
convocagdes seguintes e entrara em vigor na data de seu registro, em cartorio.

TiTULO VII
DISSOLUCAO DA SOCIEDADE

Art. 37° — A Associagao podera ser dissolvida/extinta por decisao da Assembleia
Geral, em convocacao extraordinaria, observadas as disposicdes do artigo 61 do
Cadigo Civil Brasileiro e, neste caso, destinara seu eventual patriménio social
remanescente para entidade e organizagdo de assisténcia social congénere,
devendo o estatuto estabelecer que & obrigacdo da entidade beneficiada possuir
inscricdo no CMAS, CNAS e, em sua falta, para entidade publica.

TITULO VIII
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38° — A ULS n&o distribuird entre os seus socios ou associados, dirigentes,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, de forma direta ou
indireta, eventuais resultados, bonificagées, participagdes, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, e
ainda participagdes ou parcelas de seu patriménio, sob nenhuma forma ou
pretexto, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, os aplicando

integrai_mente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio de fundo patrimonial ou fundo de reserva.
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Art. 39° — A escrituragio contabil da ULS manter-se-4 de acordo com 0s
principios fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras de
contabilidade (art.30, Ill, Decreto Municipal n® 1067/2016).

Art. 40° - Todos deverdo usar identificagdo clara em todas as acdes, bem como
apresentarem-se e portar-se a comunidade de forma adequada.

Art. 41° — Os casos omissos neste Estatuto serdo analisados e resolvidos pela
Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 42° — O Presidente da Diretoria esta autorizado a proceder ao registro deste
Estatuto.

O presente Estatuto foi lido, votado e aprovado na Assembleia Geral, realizada
em 19 de maio de 2020, entrando em vigor a partir da data de seu registro.

wictlo punole O
3 Michele Burato Ortis

Presidente Advogada
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